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ANUNCIO

De conformidad con la Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia de 21 de
noviembre de 2007, sobre aprobacién de las bases de la seleccidn de una plaza de
COORDINADOR DEPORTIVO funcionario interino hasta que la plaza se cubra en
propiedad segun la Oferta de Empleo Publico de 2004, se dispone la convocatoria de
la citada seleccidon de acuerdo con las bases que literalmente se transcriben:

“BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DEPORTIVO
FUNCIONARIO INTERINO

Este proceso selectivo se regird por estas bases de conformidad con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, segun lo establecido en el
Reglamento de Seleccidn, Provision de puestos de trabajo y carrera Administrativa,
aprobado por Decreto 33/1999 de @ de marzo, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccidon y nombramiento de personal
funcionario interino, aplicable a la Administracion Local a partir de la lectura conjunta
de los apartados primero y tercero del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, y de los arficulos 89 y siguientes de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demds
normativa vigente en la actualidad.

PRIMERA.- El objeto de esta convocatoria es la seleccidn de un
COORDINADOR DEPORTIVO funcionario inferino, grupo C, para prestar sus servicios
hasta que la plaza se cubra en propiedad segun la Oferta de Empleo Publico de 2004.

Asimismo, con los aspirantes que superen todas o alguna de las pruebas
selectivas, se formard una bolsa de trabajo con el objeto de cubrir bajas temporales
por contingencias comunes y/o profesionales, asi como vacaciones del personal
fitular y cualquier ofra situacion que implique la reserva del puesto de frabagjo a la
persona titular de la plaza y por necesidades del servicio.

SEGUNDA.- Los aspirantes hardn constar en la instancia que rednen los
siguientes requiisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de ofro pais de la
Comunidad Europea y tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder de aquélla
en que se pueda acceder a la jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social.

b) Estar en posesién del titulo de FORMACION PROFESIONAL de grado superior
en Animacioén de Actividades Fisicas y Deportivas o equivalente.

Equivalencia de titulos.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de fitulos.

Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente convalidados en la fecha
de finalizacidén del plazo de presentacion de instancias.
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Las convalidaciones o equivalencias de fitulos alegados deberdn de
justificarse por el interesado.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad previstos en los articulos 36 y 37 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local y en la legislacion sobre Incompatibilidades.

TERCERA..- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento de Pego o en la forma que determina el arficulo
38.4 de la Ley 30 /1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales contados
a partir del dia siguiente hdbil de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Tablén de Edictos del Ayto. de Pego.

Las personas que superen la fase de oposicion deberdn presentar en el plazo
de dos dias hdbiles desde la publicaciéon de los resulfados del segundo ejercicio en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, la documentacion que acrediten para la
valoracion de los méritos mediante originales y fotocopias para su compulsa o copias
ya compulsadas: DNI, titulacion académica exigida en la convocatoria, el curriculum
vitae y la documentacion acreditativa del mismo. La justificacidon de los servicios
prestados se realizard mediante la presentacion de contratos de trabajo y certificado
de vida laboral emitido por la TGSS.

CUARTA.- Tribunal.
Estard compuesto por:
Presidente: el Alcalde-Presidente o miembro de la Corporaciéon en quien
delegue.
Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Vocales:
- Tres miembros de la Corporacion designados por el Alcalde-Presidente.
- Eljefe del servicio o experto designado por el Presidente de la Corporacion.
- Un Representante del personal.

QUINTA.- La seleccidon constard de una fase de oposicion y de una de
CONCUrsO:

FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Conisistird en la readlizacidon por escrito de una prueba de conocimientos
referidos a los contenidos del temario general que se especifica en el anexo, a traveés
de un cuestionario de 25 preguntas que adoptard la forma de test con cuatro
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respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, en un fiempo mdaximo de 45
mMinutos.
Para la correccidon de esta prueba se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:
- Cada pregunta contestada correctamente: 0°4
- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sehalando como verdadera una
alternativa que no es la correcta) se penalizard con 0'1 punto, es decir, se
puntuard con -0’1 punto.
- Las preguntas sin contestar o contestadas en mds de una de las alternativas,
aungue una de ellas sea la correcta, no serdn objeto de penalizacion.
Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.

Conisistird en uno o varios supuestos prdcticos referidos a los contenidos del
temario especifico anexo a las presentes bases en el fiempo mdaximo que determine el
Tribunal.

El ejercicio se puntuard de cero a diez puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio.
Consistird en la fraduccion al valenciano/castellano o viceversa sobre un
texto propuesto por el tribunal, con una puntuaciéon mdaxima de 3 puntos.

FASE DE CONCURSO

Valoracién de méritos: Valoracion de los servicios prestados en puestos de trabajo
similares tanto en la Administracion Pdblica como en empresas privadas, teniéndose en cuenta
los cursos realizados que guarden relacion directa con el objeto de la seleccidn, impartidos por
centros oficiales u homologados por el IVAP, valordndose sélo los méritos aportados que
fengan una fecha maxima hasta la de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
de la presente convocatoria, de la siguiente manera:

1.- Formacioén, hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo a los siguientes conceptos:

1.1.- Titulacién académica.

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figuran como requisito para la
provision del puesto de trabajo objeto de la convocatoria ni agquellas que sean imprescindibles
para la consecucidon de ofras fitulaciones de nivel superior, con el baremo siguiente y un
maximo de 1 punto:

Titulacion a nivel de grupo B: 0°75 puntos

Titulacion a nivel de grupo A: 1 punto

A efectos de acceso a la funcidn publica, se considerardn equivalentes entre si fodas
aquellas titulaciones en que asi se establezca en las disposiciones generales dictadas por los
6rganos competentes.

1.2- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de formacion vy
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perfeccionamiento, relacionados con la materia de Informdtica, de que los interesados
posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacidén, con duracién igual o superior a quince horas, se valorardn
hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:

Por cada curso de 100 o mas horas de duracion ......... 2 puntos.
Por cada curso de 75 hasta 99 horas de duracion ........ 1'5 puntos.
Por cada curso de 50 hasta 74 horas de duracion ........ 1 punto.
Por cada curso de 25 hasta 49 horas de duracion ....... 0’5 puntos.
Por cada curso de 15 hasta 24 horas de duracion ........ 0’2 puntos.

En este aparfado no se puntuardn los cursos de una carrera académica, doctorado,
ni de institutos universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos de preparacion o formacion relacionados con procesos de especializacion y de
seleccion de empleados publicos, de promocidon interna, de planes de empleo y de
adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.3- Valenciano. El conocimiento del valenciano deberd acreditarse con la
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, teniendo en cuenta que en caso de
poseer mds de un certificado Unicamente se valorard el de mayor puntuacion,
puntudndose con un maximo de 2 puntos:

- Certificado de conocimientos orales ......... 0°25 puntos.
- Certificado de grado elemental ................. 0°50 puntos
- Certificado de grado medio ..........ccceeevenn, 1'50 puntos
- Certificado de grado superior .................... 2'00 puntos

2.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos, conforme a los siguientes
criterios :

2.1- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Pego
que pertenezcan a la misma categoria profesional: 0.1 puntos por mes completo

2.2- Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas que pertenezcan
a la misma categoria profesional: 0.075 puntos por mes completo

2.3- Tiempo de trabagjo por cuenta gjena, autdbnomos y profesionales, en empresas
privadas o del sector publico, que no tengan cardcter de administracion puablica, siempre que
el frabajo realizado guarde relacidon con la categoria profesional, especialidad y funciones
que correspondan al puesto de trabajo que ha de cubrirse: 0.025 puntos por mes completo.

La experiencia en las administraciones publicas se acreditard mediante certificacion
expedida por el registro de personal. El frabgjo readlizado fuera de las administraciones
publicas debe probarse con el contrato laboral o certificacion de la empresa y el documento
o certificado expedido por el rgano competente de la Seguridad Social, que acredite haber
cotizado al correspondiente sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y en el
grupo de cotizacidon que corresponda a la categoria profesional. Cuando proceda, y en sus
sustitucion de dichos documentos, se aportard certificacion oficial que acredite haber
cotizado en él.

SEXTA.- RESULTADO DE LA SELECCION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL:

750

nys Pego

1279+2004

Plaga Ajuntament, 1 03780 Pego / Alacant Tel: 96 557 00 11 Fax: 96 557 25 83 www.pego.org e-mail: webmaster@pego.org



AJUNTAMENT
DE PEGO ] Secretaria

Terminada la seleccién el Tribunal publicard la relacidn definitiva de aspirantes
aprobados, por orden de puntuaciéon alcanzada vy la elevard, junto con el acta de la dltima
sesion, con propuesta de nombramiento interino del aspirante que hubiese obtenido la mayor
puntuacion total.

SEPTIMA..- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El aspirante seleccionado deberd presentar en el plazo de 15 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacidon de la lista de aprobados en el Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

Copia autentificada o fotocopia compulsada del DNI.

Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la
convocatoria.

Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con las funciones que conlleve el
desempeno del puesto de trabajo.

Declaracién de no hallarse separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de las Administraciones Pudblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Declaracion de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
los documentos, no podrdn ser nombrados quedando anuladas fodas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.
En este caso, la propuesta se considerard efectuada a favor de los aspirantes, ordenados de
acuerdo con la puntuacidon obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios, tengan cabida en el nUmero de plazas convocadas, como consecuencia de la
anulacién indicada.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
Concluido el proceso selectivo y examinada la documentacién a que se refiere la
Base anterior y encontrada conforme, la Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador, procederd a nombrar funcionario interino al aspirante aprobado, el cual deberd
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente en que le sea noftificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de aboril.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccidn, el tribunal hard publica al Tabldn de Anuncios la
relacion de aspirantes por orden decreciente de puntuaciéon que forman parte de la
bolsa.

La oferta de contratacion o nombramiento como funcionario interino, en su
caso, se efectuard siguiendo rigurosamente el orden de la bolsa, de tal manera que
se ofrecerd el contrato al primer candidato inactivo, excepto que la nueva
contrataciéon sea para el mismo servicio en el que haya estado adscrito un
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frabajador/a que haya finalizado contrato de duracidn inferior a un ano. El orden de

llamadas solo se interrumpird en caso de que se necesite contrato para cubrir plaza

vacante existente en plantilla, en este caso se ofrecerd al primer candidato de la
bolsa que no ocupe plaza vacante en plantilla, aunque esté contratado por
cualguiera ofra modalidad prevista en la legislacion aplicable.

No se considerardn vacantes en planftilla las producidas por incapacidad
transitoria o maternidad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de frabajo, cambien sus
datos de localizacién deberdn comunicarlo por escrito al Departamento de Personal.
Si no lo hacen, la segunda vez que se dé la imposibilidad de localizacién quedardn
excluidas de la bolsa.

El aspirante citado para un trabagjo en la bolsa dispone de un dia hdbil para
presentarse en el Dpto. de Personal del Ayto. de Pego con el fin de notificar su
aceptacion o renuncia a la oferta. En caso de no comparecer en el plazo indicado se
entenderd que rechaza la oferta y renuncia a continuar en la bolsa de trabajo

Se deberd dejar constancia de cada oferta de contratacién efectuada. Las
notificaciones se practicardn por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado, asi como de la fecha.

La duracion de la relacidon laboral serd por el plazo que se senhale en el contrato
laboral. Cada contratacion se efectuard en relacidn con un solo puesto de frabajo. En caso
de acabar la vigencia del contrato laboral sin completar el periodo de un ano de servicios, el
aspirante podrd obtener otro u otros sucesivos hasta completar este periodo. Una vez
acabada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado el periodo de un ano, no
se podrd obtener un nuevo contrato hasta que no se haya agotado la lista vy, si es el caso, le
correspondiera nuevamente por turno, salvo en aqguellos casos en los que por falta de
frabajadores o renuncias a contratos se haga necesaria su confratacion.

La creacidén de cada bolsa de trabajo anulard la existente. El Ayuntamiento
podrd en cualguier momento que lo estime conveniente, promover la constitucion de
una nueva bolsa de trabagjo.

Cese.

El contratado laboral o candidato incluido en la bolsa serd cesado
automadticamente en cualquiera de los casos siguientes:

- por expiracion del plazo por el que fue contratado

- por renuncia al puesto de trabajo que estd ejerciendo

- por finalizaciéon de las necesidades del servicio

- por supresion de la plaza ocupada

Efectos del cese.

Con cardcter general, el cese del trabajador implicard el reingreso en la bolsa
en el dltimo ndmero de orden.

Si el cese se produce por expiracion del plazo por el que fue contratado o
nombrado antes del transcurso de un ano acumulable desde que se produjo el
contrato, se mantendrd en el mismo ndmero de orden que tenia en el momento de la
contratacion.

Incidencias.

Quedard excluida de la bolsa de trabajo la persona candidata que:
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- NO acepte el contrato por causas diferentes a las que se especifican en el
apartado referente a renuncias justificadas.

- no presente la documentacion exigida

- por falta o falsedad de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

- por despidos disciplinarios o no superacion del periodo de prueba

- cuando haya renunciado a dos llamadas de trabagjo sin justificar

- cuando efectuada una llamada se abstenga de contestar

- cuando se emita informe por el Jefe del Dpto. de incompetencia o bagjo
rendimiento no constitutivos de despido.

Renuncia justificada.

Se admitirdn como causas justificadas para renunciar temporalmente al
puesto de trabajo ofrecido, sin que este hecho comporte perder el nUmero de orden
de la bolsa, las siguientes:

- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.

- Maternidad

- Adopcion

- Atencidn de hijo o hija que cumpla los tres anos de edad.

- Contrato laboral vigente con organismo 0 empresa.

DECIMA .- Incidencias.

El Tribunal gueda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas
que se planteen sobre la interpretacion de las Bases y para adoptar los acuerdos o
resoluciones necesarios para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en el
desarrollo de la convocatoria, mientras dure su actuacion.

Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la
convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar,
ofender al Tribunal, etc).

UNDECIMA.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
intferponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguienfe a su publicacion, en virtud de lo
previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

ANEXO - TEMARIO

750

nys Pego

1279+2004

Plaga Ajuntament, 1 03780 Pego / Alacant Tel: 96 557 00 11 Fax: 96 557 25 83 www.pego.org e-mail: webmaster@pego.org



AJUNTAMENT
DE PEGO ] Secretaria

Materias comunes

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales.

2.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn, el
empadronamiento.

3.- Organizacion y competencias municipales. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Comisiones Informativas. Otros érganos.

4.- Principios generales, concepto y significado del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento general.

5.- El personal al servicio de al Administracién Local. El ingreso en la funcidon
publica. El personal laboral.

Materias especificas.

Tema 1.- El deporte. Tiempo libre y ocio en la sociedad actual.

Tema 2.- Juegos y actividades fisicas recreativas para animacion.

Tema 3.- Organizacion de eventos recreativo-deportivos.

Tema 4.- Actividades fisico-deportivas individuales.

Tema 5.- Actividades fisico-deportivas de equipo.

Tema 6.- Actividades fisico-deportivas con implementos.

Tema 7.- Bases del acondicionamiento fisico.

Tema 8.- Animacion y dindmica de grupos.

Tema 9.- Organizacién de actividades fisico-deportivas.

Tema 10.- Actividades fisicas para personas con discapacidades.

Tema 11.- Deporte en la infancia y en personas de avanzada edad.

Tema 12.- Direccidn de enfrenamientos y encuentros.

Tema 13.- Evaluacién fisica del deportista.

Tema 14.- Medios y métodos de entrenamiento. Los componentes de la carga
de enfrenamiento.

Tema 15.- Planificaciéon del entrenamiento deportivo.

Tema 16.- Control del entfrenamiento deportivo.

Tema 17.- Los deportes autdéctonos”.

Pego, 21 de noviembre de 2007
El Alcalde-Presidente,

José Carmelo Ortold Siscar
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