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ANUNCIO

El Ayuntamiento de Pego convoca pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Inspector Jefe de la Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios de esta Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2006. Esta convocatoria se regird por las bases aprobadas por Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia de 6 de agosto de 2007 y que seguidamente se
transcriben.

“BASES DE LA SELECCION DE UN INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de
una plaza de inspector, del cuerpo de policia local vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, que se cubrird por el turno liore mediante el sistema de
oposicion, encuadrada dentro de la escala de administracion especial,
servicios especiales, grupo B, e incluida en la oferta de empleo de 2006.

2. Condiciones de los aspirantes

Requisitos:

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de admisidén de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion de la titulacion universitaria de grado medio, o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) No sufrir ninguna enfermedad o ningun defecto fisico que impida el
gjercicio de las funciones, de acuerdo con los cuadros y baremos de
exclusiones médicas que se determinen.

d) Tener cumplidos dieciocho anos y que no falte menos de diez anos
de la edad que se establezca para la jubilacion, edades ambas referidas all
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales,
ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habilitan para la conduccion
de las clases B, con un ano de antfigledad, y que permita la conducciéon de
motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25
KW o una relacién potencia/peso no superior a 0,16 KW/Kg.

3. Presentacién de instancias y documentacion anexa

Las instancias para solicitar tomar parte en la oposicion, se han de
dirigir al Alcalde Presidente del Ayuntamiento, y se deben presentar en el
Registro General o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales, a partir
del siguiente de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado. En las instancias los aspirantes deberdn manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias se acompanardn de:

a) Justificante de haber ingresado en la cuenta bancaria de la CAM
2090 0023 09 0064000171 o resguardo de abono por giro postal o telegrdfico los
derechos de examen, que se fijan en 100 euros. Los citados derechos de
examen solo serdn devueltos a los que no sean admitidos en el procedimiento
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte.

Se deberd adjuntar, igualmente, la memoria del proyecto en un sobre
cerrado y lacrado.

4. Admisidn de aspirantes

Para ser admitidos en las pruebas selectivas, bastard con que los
aspirantes manifiesten en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion y que hayan abonado los derechos de examen, asi
como que hayan aportado, en su caso, la documentacion a que hace
referencia el apartado b de la base anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante una
resolucion de la Alcaldia, se aprobard la lista de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Se concederd un plazo de 10 dias al efecto de enmienda de
errores.

Transcurrido este plazo sin que se formule ninguna reclamacion, se
entenderdn definitivas dichas listas y la Alcaldia resolverd las reclamaciones
presentadas.

En la resolucién por la que se aprueban las listas, se determinard el
lugar, la fecha y la hora en que tendrd lugar del primer ejercicio de la
oposicion.

5. Tribunal calificador

5.1 El tribunal calificador estard integrado por los siguientes

miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: el Jefe del Cuerpo de la Policia Local o funcionario en
quien delegue.

Secretario: el de la corporacién o el funcionario en quien delegue.

Vocales:

Un representante designado por la direccion general de la Generalitat
competente en materia de policia local.

Un representante designado por la direccion general de la Generalitat
competente en materia de administracion local.

Un funcionario de carrera de otro Ayuntamiento con ftitulacion o
especializacién en la materia.

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento con titulacion o
especializacion en la materia (en su defecto se podrdn nombrar entre personal

de otros Ayuntamientos).
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Podrd asistir al Tribunal, con voz pero sin voto, un concejal del Bloc, PP
y PSOE y en los mismos términos asistird un representante sindical.

5.2 La composicion del tribunal incluird la de los respectivos suplentes

5.3 Se podradn nombrar asesores del tribunal para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento deberd hacerse
publico junto al del tribunal.

5.4 La corporacion solicitard de los érganos correspondientes, la
designaciéon de los respectivos representantes, que deberd efectuarse en el
plazo de los 20 dias siguientes al de la recepcion de la solicitud.

5.5 Los vocales del tribunal poseerdn igual o superior fitulacion
académica que la exigida para los puestos de trabajo ofrecidos.

5.6 El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mds uno de sus miembros, fitulares o suplentes.

5.7 Los miembros del tribunal podrdn abstenerse o ser recusados,
cuando concurran las causas previstas legalmente para eso.

5.8 A todos los efectos, el fribunal tendrd la categoria segunda, tanto
respeto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

6. Comienzo y desarrollo de la oposicion

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
puedan redlizarse conjuntamente, se determinard en un sorteo previo o, en
caso conftrario, por orden alfalbético.

Los aspirantes serdn convocados en llamada Unica, excepto casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados liboremente por el
tribunal. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de las pruebas obligatorias, determinard automdticamente la
pérdida de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo cual
quedard excluido.

El tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualgquier momento, que
acreditan su identidad, para lo cual deberdn ir provistos del DNI.

Una vez empezadas las pruebas, no serd necesaria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, y bastard con su publicacion en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento, con 12 horas de antelacion al comienzo de las pruebas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 48 horas, si se trata de uno nuevo.

7. Procedimiento de seleccion

Previamente al inicio de las pruebas, los aspirantes aportardn un
certificado médico oficial, en que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de inspector, asi como que no se encuenfran impedidos o
incapacidades para el acceso a la funcidon publica.

La oposicion constard, de las siguientes pruebas, de conformidad con
el articulo 6 del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano:

7.1 Prueba psicotécnica
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Consistird en  superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas
apftitudinales y de personalidad que se determinan en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico.

Las pruebas psicotécnicas se recogen en el anexo | de estas bases.

7.2 Pruebas de aptitud fisica

Consistird en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de
manifiesto la capacidad para el ejercicio del puesto de trabagjo. El contenido y
las marcas minimas de estas, serdn, por lo menos las siguientes y segin el
cuadro de edades:

BAREMO DE EDADES MASCULINO

CUADRO DE EDADES 123

Hasta 30 anos 4'20» 3,75 m 60»

De 31 a 35 anos 4'50n 3,50 m 1"10»

De 36 a 40 anos 5'30» 3,25 m 1'25»

De 41 a 45 anos 10" 3,00 m 1'30»

De 46 a 50 anos 11" 2,75 m 1'40»

Md&s de 50 anos 12" 2,40 m 1'55»

BAREMO DE EDADES FEMENINO

CUADRO DE EDADES 123

Hasta 30 anos 4'50» 3,10 m 1'10»

De 31 a 35 anos 5'20» 2,90 m 1'20»

De 36 a 40 anos 6’00’ 2,70 m 1'35»

De 41 a45anos 11" 2,50 m 1'45y»

De 46 a 50 anos 12" 2,30 m 1'55»

Mds de 50 anos 13" 2,10 m 2" 10»

Pruebas

1. Carrera de resistencia 1.000 metros

2. Salto de longitud con carrera

3. Natacién 50 metros

La calificacion de este ejercicio serd de apto o no apto, y se deberdn
superar como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto.

La superacion de esta prueba tendrd una validez de cuatro anos
desde su realizacion, hasta el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
las instancias, con independencia de la edad del aspirante. Quedan exentos
de realizarla aquellos que, en tal periodo, la hayan superado.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto
se realizard midiendo la distancia efectiva.

7.3 Cuestionario de cultura policial

Conisistird en contestar correctamente por escrito a un cuestionario de
un minimo de cien preguntas y un mdaximo de 125 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, una de estas cierta, en un tiempo mdaximo de dos horas
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y minimo de una hora y 30 minutos, sobre los temas que constituyen el temario
gue se indica en el anexo.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos y se deberd
obtener una cadlificacion de cinco puntos para superarlo. En todo caso, se
establecerdn procedimientos de penalizaciéon por las respuestas errobneas.

7.4 Conocimiento del valenciano

Conocimiento del valenciano. De cardcter obligatorio. Consistente en
traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el
tribunal, en el tiempo que es determine.

Este ejercicio se calificard de 0 a 4 puntos y no serd eliminatorio.

7.5 Reconocimiento médico

Conisistird en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el
cuadro de exclusiones médicas que se determine en la Orden de 23 de
noviembre, de la conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
anfes mencionada.

7.6 Desarrollo del temario

7.6.1 Tema de composicion

Conisistird en el desarrollo de un tema de actualidad y conocimiento
general relacionado con los epigrafes del temario, elegido por el tfribunal, la
extension del que no podrd ser inferior a tres folios ni exceder de cinco, a una
sola cara, y en un fiempo no superior a una hora y 30 minutos, con el fin de
valorar la l6gica de la exposicion. Este ejercicio, a eleccién del tribunal, podrd
ser leido en sesion publica por el aspirante.

La calificaciéon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, y para superar
el ejercicio se deberd obtener un minimo de 5 puntos.

7.6.2 Desarrollo del temario

Consistente a desarrollar por escrito durante un tiempo mdaximo de dos
horas, dos temas elegidos por el aspirante de cuatro extraidos por sorteo entre
los que componen el temairio.

Los temas serdn leidos en sesion publica delante del tribunal, que
podrd formular las preguntas o aclaraciones que sobre estos juzguen
oportunas. Se valorard la claridad de ideas, la facilidad de expresion y el
conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificaciéon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, y para superar
el ejercicio se deberd obtener un minimo de 5 puntos.

7.6.3 Memoria de proyecto

Al fratarse de un lugar de la mdxima categoria existente en la plantilla,
se establece la defensa publica de una memoria de proyecto, que se
adjuntard a la instancia en un sobre cerrado y lacrado, y que consistird en la
presentacion y la exposicion oral y publica durante una hora de un estudio
original, con una extension minima de 50 folios y mdxima de 70,
mecanografiados a doble espacio y a una sola cara, tamano DIN A-4, sobre
organizacion, problemdatica, funciones y servicios del cuerpo de policia local
en un municipio con una poblacion de igual o semejante a la del municipio

gue convocda.
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La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos y se debe
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

7.7 Temas locales

Consistird en la exposicion por escrito de un tema de los que
componen el grupo quinto, en un tiempo mdximo de una hora y minimo de 45
minutos y se valorardn los conocimientos expuestos, la claridad en la
exposicion, la limpieza, la redaccién y la ortografia, que, en todo caso, serdn
leidos por el aspirante en sesidon publica delante del tribunal.

La exposicion escrita del tema podrd sustituirse por la realizacion de
una prueba de preguntas con respuestas alternativas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos y no serd eliminatorio.

7.8 Valoracion de méritos

La valoracion de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuard
por medio de la obtencion de la media aritmética de cada uno de los
miembros del fribunal de seleccion, debiendo rechazarse a este efecto todas
las puntuaciones mdaximas y minimas cuando entre estas exista una diferencia
de cuatro puntos o mds, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la
puntuaciéon maxima obtenida. Dicha diferencia serd de dos puntos cuando se
frate de valorar los femas locales.

8. Relacion de aprobados

El nUmero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podrd
exceder del numero de plazas convocadas, a las que se agregardn las
vacantes que se hayan producido hasta su celebracion, dentro de los limites
establecidos legalmente.

El tribunal formulard la propuesta a la corporaciéon de los aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicidn y previa la presentacion de la
documentacioén exigida en estas bases, deban incorporarse al Insfituto
Valenciano de Seguridad PUblica para seguir un curso de formacion tedrico-
prdactica de cardcter selectivo que tendrd una duracion de 350 horas lectivas.

En caso de que el aspirante aprobado renunciase a continuar el
proceso de seleccion, o sea excluido por no tener alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentaciéon requerida, o por falsedad de esta, se
anulardn las actuaciones con respecto a este y el tfribunal podrd proponer la
inclusion en la lista de admitidos, del mismo nUmero que de excluidos por las
causas anteriores, siempre que hayan superado las pruebas selectivas, los
cuales se incorporaran a la realizaciéon del curso selectivo en las mismas
condiciones que las senaladas en el arficulo siguiente.

9. Curso selectivo

Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASP para realizar el
primer curso que se convoque.

La calificacion del curso corresponderd al Instituto Valenciano de
Seguridad PuUblica, y su valoracion se realizard de acuerdo con criterios
objetivos que tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes puntos:

asimilaciéon de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos y todos los
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aspectos de la actuacién del aspirante que sean necesarios para valorar su
capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas en el
lugar.

En el supuesto que el aspirante no supere el curso selectivo, el IVASP
comunicard esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo el aspirante
incorporarse al curso inmediatamente posterior. Si no superase este curso,
perderd el derecho a participar en el proceso selectivo instado, que se
entenderd acabado al efecto de poder convocar nuevamente la plaza no
cubierta.

Para la readlizacion del curso tedrico-practico, el aspirante serd
nombrado funcionario en prdcticas de la respectiva corporaciéon local, con los
derechos inherentes a esta situacion y percibird a cargo del Ayuntamiento las
retribuciones integras del lugar al que aspira.

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica, comunicard al érgano competente de la corporacion
municipal la lista de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de
la calificacion obtenida, al efecto de su nombramiento como funcionario de
carrera. Igualmente comunicard la lista de aspirantes que no lo hayan
superado.

10. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el tribunal deberd presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo mdximo de 20 dias hdbiles desde que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que no
hubieran sido aportados con anterioridad. El aspirante que tenga la condicion
de funcionario de carrera quedard exento de justificar documentalmente las
condiciones generales que ya constan acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberd presentar el original o la copia
compulsada de su nombramiento como funcionario de carrera y titulo
académico exigido. Si dentro del plazo indicado, y excepto en caso de fuerza
mayor, no presenta la anterior documentacion, no podrd ser nombrado
funcionario, y se invalidard la actuacion respeto de este, y la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal con respecto a este, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

11. Nombramiento

Previa presentacion de la documentacion exigida, el aspirante serd
nombrado funcionario de carrera, en el plazo mdximo de 15 dias, contados
desde la comunicacion del IVAPS y deberd tomar posesion de su cargo en el
plazo mdximo de 15 dias a contar del siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento.

12. Incidencias

El tribunal podrd resolver las dudas que se presentan, interpretar estas
bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En aquello no previsto en las presentes bases, se aplicard la Ley de la
Generdalitat Valenciana 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y de
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Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana; Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las
bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad
de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia
local de la Comunidad Valenciana y Orden de 23 de noviembre de 2005
(DOGV nUm. 5148, de 2 de diciembre de 2005), Orden de junio de 2001 (DOGV
num. 4049, de 24 de julio de 2001), Orden de 20 de enero de 1998; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre.

13. Recursos

Contra las presentes bases y todos los actos administrativos definitivos
gue se derivan, los intferesados podrdn interponer los oportunos recursos, en 1os
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Publicacion

Las presentes bases de la convocatoria para la provision de lugares
vacantes, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente y
en extracto en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y se comunicard su texto infegro al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica de la Generdlitat, en los términos
establecidos en la legislaciéon de régimen local y de coordinacion de policia
local de la Comunidad Valenciana.

ANEXO |

Pruebas psicotécnicas

Baremo para el reconocimiento psicotécnico

A) Descripcion de los factores a medir en el proceso de seleccion

Aptitudes mentales

- Inteligencia general

Capacidad para comprender situaciones y acontecimientos, las
relaciones que existen entre ellos, poder captar las estructuras de dichas
relaciones y tener un método sistematico de razonamiento.

— Razonamiento verbal

Constituye una medida de la aptitud para comprender conceptos,
expresados a través de la palabra. Valora especialmente la capacidad para
abstraer, generalizar y pensar de manera constructiva. Constituye un valioso
indice del nivel ocupacional a que un sujeto puede aspirar, ya que en muchas
tareas hay una relacion positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen
asignado y el grado de profundidad con que deben ser comprendidas las
ideas expresadas verbalmente.

— Razonamiento abstracto

Consiste en la habilidad mental con formas no verbales. Ya que la
habilidad para razonar con palabras no es idéntica a la habilidad para
razonar con figuras, las medidas de razonamiento abstracto no sustituyen
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adecuadamente al razonamiento verbal, pero pueden servir como elemento
de confrontacion.

— Rapidez y precision perceptiva

Supone la habilidad de realizar un andlisis rapido de situaciones
complejas. Las medidas de este factor miden la rapidez de respuesta en tareas
de tipo perceptivo.

- Capacidad de atencion y resistencia a la fatiga mental

Las pruebas que evaluan este factor exigen una gran concenfracion y
resistencia a la monotonia. En consecuencia, con escalas de evaluacion de
este factor se puede apreciar la aptitud o capacidad para concentrarse en
tareas la principal caracteristica de las cuales es la rapidez perceptiva, junto a
la atencion continuada.

— Memoria visual

Capacidad para recordar situaciones, acontecimientos, objetos, etfc.
a través del sentido de la vista.

Il. Personalidad

Factores de personalidad comUn a todos los opositores:

- Estabilidad emocional

Persona con mucho control de sus emociones y de su conducta en
general. Emocionalmente estable, serena y dificil de alterar ante las demandas
del entorno y sus emociones. Cuidadosa y abierta a las relaciones sociales.
Evidencia el gue comUnmente se conoce como «con respecto a si mismon y
tiene en cuenta la reputacion social.

- Sentido de disciplina y de la autoridad

Persona que se conforma a las normas y demandas de los superiores.
Puede ser sobria y digna de confianza, asi como dominada por el sentido del
deber; perseverante, responsable y organizada.

- Seguridad en si mismo

Persona segura de si misma en lo que hace y como lo hace, que
confia en sus posibilidades y recursos. Manifiesta capacidad prdctica y realista.
La confianza en si mismo y la capacidad para interactuar en diferentes
sifuaciones es madura y poco ansiosa.

- Capacidad empdtica y de manejo de la relacién interpersonal

Desarrollo de conductas cooperativas.  Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para conseguir y mantener
contactos personales, asi como de ponerse en el lugar de los otros.

Manifiesta capacidad de integracion en el grupo, de ayuda a los
otros y se muestra amable y cooperativa con los companeros. Persona
adaptable, animosa, interesada por los otros. Buena colaboradora con el
trabajo del grupo. Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad
e integridad. Persona responsable, organizada y disciplinada; sus metas se
encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que es socialmente
correcto, siguiendo estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e
idoneo. Se esfuerza por mejorar y dar un trabajo de calidad.

- Tolerancia
750
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Persona comprensiva con los modelos de pensar y actuar ajenos vy
dispuesta a adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses amplios hacia
otros modos y formas culturales.

Factores especificos en funcion de la categoria a que se opta:

— Senfido de la iniciativa. llusion y entusiasmo. Capacidad de
automotivacion.

Persona no inhibida, dispuesta a intentar cosas nuevas, que puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones
emocionales abrumadoras. Su decision de cambiar de situacion profesional se
basa principalmente en la satisfaccion de sus necesidades superiores como
persona, buscando el desarrollo mdaximo de sus capacidades integrado en la
organizacion a que pertenece o busca pertenecer.

Manifiesta capacidad de sentirse satisfecho por lo que respecta a su
ocupacion, se preocupa por su actividad y se entrega.

— Liderazgo. Manejo de grupos.

Persona que dispone de calidades personales basadas en la
confianza en si mismo y en una dindmica de relacion con los miembros de su
grupo, que hace que se motivan y actian para conseguir los objetivos de la
organizacion, constituyéndose en guia y conductor de ellos.

Manifiesta, ademads, una disposicion positiva a trabajar con grupos de
personas, desde una posicibn de poder, armonizando motivaciones y
conductas de sus componentes, con el fin del mejor resultado posible para los
fines de la organizacién, asi como la mayor satisfaccion de los implicados.
Comporta conocer y confrolar los procesos, roles y relaciones que constituyen
la dindmica grupal.

—Toma de decisiones

Persona que dispone de estrategias de decision para identificar la
situaciéon a cambiar y desarrollar las etapas para elaborar y seleccionar las
alternativas mdas adecuadas en funcion del contexto actual y de los efectos
futuros.

— Resolucion de conflictos

Persona con actitud positiva de cara a afrontar conflictos, humanos y
organizacionales, con un enfoque prdctico y con expectativas de éxito. El
aspirante asume el conflicto, no como un problema pleno de angustia y
tensién, sino mds bien como un reto a abordar y superar.

Ademds de considerarse el perfil proporcionado por las puntuaciones
obtenidas en estos factores, se evaluardn especialmente aquellos factores que
indican la posible aparicion de patologias como depresion, trastornos
paranoides o cualquiera ofro tipo de alteracion psicolégica que imposibilite un
funcionamiento profesional adecuado.

B) Normas y requisitos generales

Cadlificacion global. La calificacion de los ejercicios psicotécnicos serd
de apto o no apto.

Como se consideran diferentes puntuaciones en los baremos
apftitudinales y existe una diferente ponderacion de los factores de
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personalidad para cada escala y categoria, la obtenciéon de la calificacion de
apto en una seleccién destinada a cubrir un lugar concreto de la escala no
serd homologable para ningun otro lugar.

Factores aptitudinales. De los factores aptitudinales, se deben superar
cuatro de los cinco/seis propuestos, entre los que debe estar, necesariomente,
el de la inteligencia general.

Factores actitudinales. En relacion con la personalidad, una vez
superadas las puntuaciones minimas en las escalas de conftrol de las respuestas
(sinceridad, deseabilidad social o cualquiera otra andloga), deberd realizarse
un andlisis global de la estructura de personalidad.

Se procederd a este andlisis por medio de:

Tests psicotécnicos que evaltan los factores de personalidad
mencionados previamente.

La realizaciéon de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes
que haya superado las pruebas aptitudinales, puntuado correctamente en las
escalas de confrol de respuesta en los tests psicoldgicos y presente un perfil de
personalidad de acuerdo con el requerido.

Se evaluardn especialmente los siguientes factores: sentido de la
iniciativa, ilusion y entfusiasmo, capacidad de automotivacion, liderazgo,
manejo de grupos, foma de decisiones y resolucion de conflictos.

Se considerardn no aptos aquellos candidatos que:

* No superen criterios minimos en las escalas de sinceridad,
deseabilidad social o cualquiera otra andloga que valide las respuestas de los
sujetos.

* No ofrezcan el perfil iddneo segun los baremos exigidos.

* Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones psicoldgicas
que imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional adecuado.

En todas las escalas y categorias se contrastardn los resultados
obtenidos por medio de una enftrevista.

C) Baremos especificos para inspector oposicion libre

— Apftitudes. Poblacién de comparacion —baremos: Muestras de
diplomados universitarios © muestras de mandos intermedios.

Inteligencia general: 45

Razonamiento verbal: 45

Razonamiento abstracto: 45

Rapidez y precision perceptiva: 45

Capacidad de atencion y resistencia a la fatiga mental: 45

Memoria visual: 45

Organizacion légica: 45

Personalidad. Todos los factores de personalidad indicados como
comunes y, especialmente:

Sentido de la iniciativa. llusion y entusiasmo. Capacidad de
automotivacion.

Toma de decisiones.

Resoluciones de conflictos.

@pf”{?

nys Pego

1279+2004

Placa Ajuntament, 1 03780 Pego / Alacant Tel: 96 557 00 11 Fax: 96 557 25 83 www.pego.org e-mail: webmaster@ pego.org



AJUNTAMENT _
DE PEGO [ Secretaria

ANEXO I

Reconocimiento médico

El contenido de la prueba de reconocimiento médico, de acuerdo
con la que establece la Orden de 23 de noviembre de 2005, es el siguiente:

Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion a los procesos de
seleccion de policias locales de la Comunidad Valenciana por turno libre,
escala técnica, categoria de inspector. En caso de que el aspirante posea la
categoria de funcionario de carrera en situacion de activo en el cuerpo de la
policia local de la Comunidad Valenciana. De no ser asi, se aplicard el
apartado A de la mencionada orden.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el ejercicio del puesto de trabajo

2. Ojo y vision

2.1. Agudeza visual con correccioén o sin esta, inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos

2.2. Hemianopsia completa y absoluta

3. Oido y audicion. Agudeza auditiva biaural con correccién o sin esta
que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hercios a 45 decibeles.

4. Aparato locomotor. Cualquier patologia ésea de extremidades que
produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular.

5. Aparato digestivo. Cualquier proceso digestivo que, segun los
asesores méedicos, dificulte de forma importante el ejercicio del puesto de
trabagjo.

6. Aparato cardiovascular. Hipertension arterial mal controlada, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los
95 mn/hg en presidon diastdlica; a juicio de los asesores médicos, se podrd
repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.
Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia
ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio. La broncopatia crénica obstructora. El
neumotoérax espontdneo (en mds de una ocasion).

8. Sistema nervioso. Epilepsia, alcoholismo y toxicomania.

9. Piel y faneres. Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Ofros procesos patolodgicos. Enfermedades inmunoldgicas
sistemdticas. Intoxicaciones crénicas. Hemopatias graves.

11. Y cualquier proceso patoldgico que segun los asesores médicos
limite o incapacite al aspirante para el puesto de trabajo a que se opta.

ANEXO Il - Temario.

Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura. Principios
fundamentales. Organizacion politica del Estado espanol. Clase y forma de
estado. Reforma de la constitucion.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. La ratificacion. Las Cortes
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Generales: las cdmaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
funcion legislativa. Relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno.

Tema 3. El poder ejecutivo. El gobierno. Composicion. Funciones. La
potestad reglamentaria. El poder judicial. Estructura, organizacion vy
funcionamiento de los tribunales en el sistema espanol.

Tema 4. Los derechos y deberes reconocidos en la Constitucion.
Procedimientos de garantia y protecciéon. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 5. Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y
proteccion de los derechos humanos. La funcién policial en relacion con el
respeto y aseguramiento de los derechos humanos.

Tema 6. La organizacion territorial espanola. Las comunidades
auténomas. Los estatutos de autonomia. Organos y competencias.

Tema 7. Las administraciones publicas en la constitucion. La
administracion publica estatal y autondmica. Competencias y autonomia.
Relaciones. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la administracion tributaria. El
ciudadano y la administracion tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat. Les Corts. El Gobierno o Consell. Las otras instituciones que
componen la Generalitat. Competencias. Administracion de justicia.

Tema 10. La Unidon Europea. Instituciones de la Unidon Europea. El
ordenamiento juridico de la Unidn Europea. La recepcidén, aplicacion y control
del derecho comunitario europeo a Espana.

Derecho administrativo

Tema 11. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no
parlamentarias con rango de ley. El reglamento.

Tema 12. El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos.
El procedimiento administrativo. Principios. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Fases del procedimiento. Actos presuntos. El concepto de
inferesado.

Tema 13. La revision administrativa de los actos administrativos.
Procedimientos y limites de la revision. Los recursos administrativos. La revision
jurisdiccional de los actos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 14. La administracién local. El municipio. Elementos. Territorio.
Poblacion. Competencias y autonomia. Bienes y servicios municipales.

Tema 15. El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde.
Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 16. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos. Las comisiones
informativas. Las juntas de distrito.

Tema 17. La funcidon publica. El personal al servicio de la
administraciéon local. Concepto y clases. Organizacion de la funcidon publica
local. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario.
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Tema 18. La responsabilidad del personal al servicio de las
administraciones publicas. Régimen disciplinario y procedimiento sancionador
de los funcionarios publicos en general.

Policia administrativa. Bandos y ordenanzas municipales.

Tema 19. La potestad reglamentaria de los ayuntamientos. Las
ordenanzas municipales. Los bandos de alcaldia. Concepto y clases.
Infracciones. Potestad sancionadora. Procedimiento sancionador
administrativo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de protecciéon del
medio ambiente. Proteccion civil. Actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Las licencias de usos y actividades.

Tema 21. Normas de utilizacion de las vias puUblicas. Verbenas, vados,
toldos, instalacion de mesas vy sillas, y contenedores, gruas y material de
construccion: érgano competente para su autorizacion. Sanciones. Venta
ambulante. Modalidades de venta ambulante. Requisitos.

Tema 22. Normas reguladoras de autotaxis y autoturismos.
Documentacion necesaria de estos vehiculos, requisitos, tarifas, competencia.
Fuegos arfificiales, clases de artificios pirotécnicos. Montaje de espectdculos.
Distancia de los fuegos y proteccién personal. Mendicidad. Regulacion legal.

Tema 23. La actividad urbanistica. Requisitos. Competencias
municipales en materia de escolarizacion.

Policia locall

Tema 24. La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguridad.
Autoridades competentes. La colaboracion y coordinacion entre las fuerzas y
cuerpos de seguridad.

Tema 25. La policia local. Misiones y objetivos. Funciones. Policia
administrativa y policia judicial.

Tema 26. El binomio policia local-ciudadano. Principios bdsicos vy
normas de actuaciéon. Apoyos éficos.

Tema 27. Ordenamiento legislativo de la policia local. Estructura
orgdnica y funcional. Régimen estatutario. Derechos y deberes de las policias
locales. Regimen disciplinario de los funcionarios de policia local.

Tema 28. La Ley de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad
Valenciana. La coordinacion de las policias locales. Instrumentos de
coordinacion. Estructura y organizacion. Seleccion, promocion y movilidad de
las policias locales de la Comunidad Valenciana.

Tema 29. EL Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion
legal. Fines y funciones. La formacion de las policias locales. Las diferentes
actividades de formacion: cursos selectivos bdsicos, de capacitacion e
integracién de auxiliares de policia local. El registro de policias locales.

Derecho penal

Tema 30. El Cdédigo Penal. Concepto de infraccidon penal: delito y
falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las faltas. Las
circunstancias que modifican la responsabilidad penal.
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Tema 31. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 32. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos
a la prostitucion.

Tema 33. La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad,
el derecho a la propia imagen vy la inviolabilidad del domicilio.

Tema 34. Delitos contfra el patfrimonio y el orden socioecondmico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 35. Delitos contra la administracién publica: prevaricacion y
ofros comportamientos injustos; abandono de destino y la omisidon del deber
perseguir delifos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violaciéon de secretos.

Tema 36. Soborno, trdfico de influencias, malversaciéon, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos.

Tema 37. Delitos sobre la ordenacion del territorio, el patrimonio
historico, los recursos naturales y el medio ambiente, y la proteccion de la flora
y fauna.

Tema 38. Delitos contfra la salud publica. Delitos contra la seguridad
del trdfico. Infracciones a las disposiciones sobre trafico y seguridad vial
constitutivas de delito.

Tema 39. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

Derecho procesal

Tema 40. El proceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas
de iniciacién. Denuncia y querella. El derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El fratamiento de presos y detenidos. El procedimiento de habeas
corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia local como policia judicial.
Diligencias de investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares
acotados. Detencidn y detencion ilegal.

Tema 42. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos
contra las resoluciones de los jueces de instruccion o confra las de los
tribunales superiores de justicia. Revision. El embargo.

Tema 43. El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El
objeto del atestado. Otras diligencias policiales.

Policia de trdfico y circulacion

Tema 44. La Ley de Bases sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos de
Motor y Seguridad Vial. Texto articulado de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de
Vehiculos de Motor y Seguridad Vial. Las competencias en materia de trdfico y
seguridad vial.

Tema 45. Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas en
materia de trafico y seguridad vial. Normas de circulacién de vehiculos.
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Otras normas de circulacion. Senalizacion.

Tema 46. Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones
relativas a vehiculos. Anulacion, revocacion e intervencion de autorizaciones.

Tema 47. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La
responsabilidad derivada de las anteriores infracciones. Procedimiento
sancionador.

Recursos. Ejecucion de las sanciones.

Tema 48. Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehiculos.
Ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos. Dispositivos de
limitacion de velocidad. Inspeccion Técnica de Vehiculos. Responsabilidad
civil y el seguro obligatorio en los vehiculos de motor.

Tema 49. El transporte. Servicio publico de vigjeros y servicio publico
de mercancias o mixtos. El servicio privado. Mercancias peligrosas.
Condiciones técnicas de fransporte y otros requisitos principales. Reglamento
Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos de Transporte de Automoviles
Ligeros. El fransporte escolar.

Tema 50. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones
previas. Sus causas. Clases y fases.

Tema 51. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de
alcoholemia. Efectos generales de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas
para la realizacidon de la prueba de alcoholemia. Alcoholimetros: descripcion
general y forma de actuar.

Tema 52. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion.
Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que compuerta la obligacion de la
prueba.

Psicologia

Tema 53. El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.
Tema 54. Estilos de mando. Metodologias de mando. La eficacia del mando.

Tema 55. La toma de decisiones. Tipologias. El proceso de toma de
decisiones. Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones en
grupo. Poder y autoridad.

Tema 56. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccién de tareas.
Utilizacidon de medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

Tema 57. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del
individuo. Teorias de Ila motivacion centradas en el proceso. Las
consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 58. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la
comunicacion. La comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de
comunicacion. Problemas y barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 59. La comunicacidén con superiores. Manejo de situaciones
dificiles. Comunicacién con subordinados.

Tema 60. Grupos sociales. Las masas. Minorias étnicas y culturales.
Modelos explicativos de la delincuencia.

Grupo V

Tema 1. El Ayuntamiento de Pego. Organizacion. Competencias.
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Tema 2. El término municipal de Pego. Sus partidas.
Tema 3. El recinto urbano de Pego. Accesos y travesias. Lugares de
interés publico”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Pego, 6 de agosto de 2007
El Alcalde-Presidente,

José Carmelo Ortold Siscar
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