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ANUNCIO

De contormidad con la Resolucion de ia Alcaldia-Presidencia de 11 de agosto de
2011, sobre aprobacidon de las bases de la seleccidn de unc bolsa de tfrabojo de
LIMPIADOR/A-COCINERO/A de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL "LA TRILLADORA", se
dispone la convocatoria de la citada seleccion de acuerdo con ias bases gue literalmente
se franscriben:

“BASES PARA LA SELECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A-COCINERO/A DE
LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “LA TRILLADORA"

PRIMERA.- Bl objeto de esta convocatoria es la seleccidn de una bolsa de trabajo
de Limpiador/a-Cocinero/a para prestar servicios en la Escuela Infandil Municipal Lo
Triliadora” para cubrir bajas por contingencias comunes y/o profesionales, vacaciones del
personal titular y anumuiacion de trabajos en fechas determinadas.

SEGUNDA.- Los/as aspirantes hardn constar en la instancia gue rednen los siguientes
requisitos:

o) Tener nacionalidad espafola, o nacionalidad de unc de los restanies estados
miembros de la Unidn Europea o de aqueilos estados o los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de frabgjadores en los términos previstos en la Ley Estalal que regule esia
materia, de acuerdo con lo dispuesto en el art, 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleade PUblico. En este caso los/as aspirantes deberdn acreditar &l
dominio hablado y escrito del costellano.

D) Tener complidos dieciséis anos v no exceder, en su caso, de Ia edad mdaxima de
jubilacion forzosa,

¢} Estar en posesién como minimo del titulo de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) BEstar en posesion del CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

e] No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
tstado, de las Zomunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicic de funciones publicas.

ff No haliarse incurso/a en ninguno de los supuestos de ncapacidad o
incompaiibilidad previstos en los articulos 36 y 37 del Regiamento de Funcionarios de
Admon. Local y en la legislacion sobre Incompatibilidades.

g} Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las tareas,
guedando la contfratacion supeditada a la superacion de este requisito.

Todos fos requisitos deberdan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de preseniacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

En este sentido, se podrdan efectuar las comprobaciones oportunas.
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La fitulacion se acreditard mediante la expedicion de los tituios por la auloridad
academica competente, la cual podrd declarar también la equivalencia.

Los/as asprrantes con tifulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estén en posesion de la correspondiente convalidacién u homelogacion.

TERCERA. - La seleccidon constard de una fase CONCURSO y una ENTREVISTA.

| CONCURSO |

Con los/as aspirantes admitidos o la seleccidon se procederd a la valoracion de los
servicios prestados en puestos de frabajo similares tanto en la Administracion PUblica como
en empresas privadas acreditados documentalmente por los/as aspirantes, teniéndose en
cuenta tambien los cursos realizados por los/as interesados/as que guarden relacién
directa con el objeto del contrato, impartidos por centros oficiales u homologados por el
LV.A.P., de lasiguiente manera:;

1.- Formacion, hasta un mdximo de 10 puntos:

1.1- Titulacién académica. Por cualguier tilulo académico de igual o superior nivel
al exigido para el nesempefio del puesto de trabajo o proveer, con exclusion del gue sea
necesario para el acceso al puesto, se valorardn hasta un mMaximo_de 4 puntos, segun la
siguiente escalc:

_ Graduado Escolar: 1 punto

- Bachillerato 1'5 puntos

. Diplomado 2 puntos.

_ Licenciado 3 puntos.

. Doctorado 4 puntos.

Solo se puntuard el fitulo o fitulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en
el mismo aguellas ofras titulaciones necesariamente previas para la obtencién del de nivel
superior,

1.2- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de formacién y
perfeccionamiento que _gugrden relacion _con el puesio de habaio, de 1os gue los/as
interesados posean ceriificado o credencial de asistencia, convocados U homologados por
cenfro v organismo oficial de formacion, con duracién igual o supetior a quince horas, se
vaioraran hasta un méxime de 3 puntos, segun la siguiente escala:

- Porcada curso de 100 0 mds horas de duracion 2 puntos.

.. Por cada curso de 75 hasta 99 horos de duracion 1'5 puntos.

~Porcada curso de 50 hasta 74 horas de duracion | punto.

..Porcada curso de 25 hasta 49 horas de duracién 0'5 puntos.

_Porcada curso de 15 hasta 24 horas de duracion 0'2 puntos.

En este aparfado no se puntuardn los cursos de valenciano ni de idiomas
comuniianios. Tampoco se puntuardn los cursos de una carrera académica, dociorado, ni
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de instifutos universitarios, cuande éstos formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos de preporacion o formacion relacionados con procesos de especializacion y de
seleccion de empleados publicos, de promocion intema, de planes de empleo v de
adaptacién del régimen juridico del personal a la nafuraieza juridica de los puestos de
trabagjo.

1.3- Valenciano. El conocimiento del valenciano deberd acrediiarse con o
posesion del correspondiente cerlificado expedido u homologado por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano, leniendo en cuenia que en caso de poseer mas de un
certificado Unicamente se valorard el de mayor puntuacidn:

_ Certificade de conocimientos orales 0'75 puntos.

. Cerlificado de grado elemental 1 punto

_ Cerfificado de grado medio 2 punios

_ Cerfificado de grado superior o equivalentes 3 puntos

Se puntuard Unicamenie el nivel mas alio de conocimientos de valenciono gue se
poseq,

2.- Experlencia profesional, hasta un mdaximo de 10 punfos:

2.1- Servicios prestados en puestos de trabajo del Ayto. de Pego o sus organismos
autdnomos de la misma categoria profesional: 0,35 puntos por mes completo.

2.2- Sewvicios prestados en puestos de trabajo del Ayto, de Pego, o de sus
organismos autdonomos, que pertenezcan al mismo grupo de fitulacion, sin ofro requisito
adicional: 0,13 puntos por mes completo

2.3- Servicios prestados en ofras adminisiraciones publicas, en puestos de trabajo
de la misma categoria profesional: 0.065 puntos por mes completo

2.4- Tiempo de ifrabajo por cuenta gjiena, autdénomos y profesionales, en empresas
privadas o del sector piblico, que no fengan cardcter de administracion publica, siempre
que el frabajo realizado guarde relacidon con la categoria profesional, especialidad v
funciones que correspondan af puesto de trabagjo que ha de cubrirse: 0,025 puntos por mes
completfo.

La experiencia en las administraciones publicas se debe acreditar por medio de
cerfificacion expedida por el registro de personal. El frabajo realizado fuera de las
administraciones puiblicas debe probarse con el contrato laboral o certificacién de la
empresa y el documenio o cerlificado expedido por el érgano competente de Ia
Seguridad Social, que acredite haber cotizade al correspondiente sistema de prevision
durante todo el tiempe que se alegue vy en el grupo de cotizacién que corresponda o la
categoria profesional a que se refiere el anterior parrafo 2.4.

Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportard certificacion
oficial que acredite haber cotizado en él.

| ENTREVISTA |
Los aspirantes mantendrdn una entrevisia  con los miembros integrantes del
Tribunal, con el fin de conocer la aptifud vy disponibilidad para ocupar este puesto de
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trabajo, que se valorard hasta un mdaximo de 2 puntos.
CUARTA - Preseniacidn de instancias y admisién de aspirantes.

Las instancias, dirgidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentardn en el Registro
General de este Ayto., junto con la documentacion que acrediten para la valoracion de los
méritos mediante originales y fotocopias para su compuisa o copias ya compulsadas: DN,
fiiulacion académica, Camet de Manipulador de Alimentos, el DARDE de! Serve!, el
curriculum vitae y | documentacion acreditativa dei mismo. La justificacién de los servicios
prestados se redlizard mediante la presentacion de contratos de trabajo v certificado de
vida laborat emitido por 1a TGSS.

El plazo para ia presentacidn de instancias serd de 10 dias naturales contados o
pariir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Tablén
de Anuncios del Ayto. de Pego.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictard
resolucion en el plazo de fres dias habiles, declarando aprobada la lista de aspirantes
admifidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
concediendo un plazo de 48 horas para reclamaciones, que serdn resuelifas en la resolucion
definitiva.

En dicha resolucion se indicard la composicion del Tribunal, a los efectos de
recusacion (arficulo 29 de la Ley 30/1.992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), asi como se determinard el lugar y
fecha del comienzo de las pruebas selectivas.

QUINTA - E! Tribunal Calificador estard formado por;

PRESIDENTE:

Experto designado por el Presidente de la Corporacion.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue

VOTALES:

Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo en servicio activo.

Dicho drgano de seleccidon actia como experto, bajo su responsabilidad, por tanto
a titulo individual y no en representacién ni a cuenta de nadie, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del art. 60 de |a Ley 7/2007, de 12 de abril, del E.B.E.P.

En caso de no poder asistin, los/as miembros titulares del Tribunal de Seleccidn
podran ser sustituidos por personal de igual categoria. En todo caso, titulares y suplentes
deberdn tener fitulacion igual o superior a la exigida para la plaza a cubrir, debiendo
respetarse, en lo medida de lo posible, los principios de imparciatidad y profesionalidad vy
paridad entfre hombre y mujer. En ningln caso, podrdn formar parte de! Tribunal como
tituiar o suplente personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual,
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SEXTA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal hard publica ol Taklén de Anuncios la relacién
de aspirantes por orden decreciente de puntuacion que forman parte de la bolsa.

En caso de empate en la punfuacion final entre varios aspirantes prevalecerd el
aspirante con mayor puntuacion en el apartado “Experiencia profesional”. Si continta el
empafe prevalecerd en esta ocacidn el apartado “Formacion”; y si continba aigtn empate
prevalecerd el aspirante con mds antigledad en el Servef.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo conforme o lo sefalado en las presentes Bases
no supone la adguisicion de derecho alguno frente al Ayto. de Pego.

Los aprobados gue rechacen una oferta de empleo, salve supuestos de
incapacidad Temporal, matemidad o contrato en activo, pasardn a situarse al final de Ia
lister de aprobados.

Lo renuncia a un puesto de frabajo una vez efectuada o contratacion, cualquiera
que sed sU causa supondrd ia exclusidn automdiica de la bolsa de Trabgajo.

El Ayto. de Pego requerird a los integranies de la Bolsa cada ver que haya de
cubrirse una necesidad para conocer si estan interesados.

Bl solicitante dispondrd de un plazo de 48 horas para presentarse en las
dependencias del Ayto. de Pego, salvo cuando la urgencia de la situacion de heche lo
requiera en cuyo caseo dispondrd de 24 horos. En el supuesto de que no comparezca se
entenderd que rechaza la oferta, vy se le situard al final de ia lista de ia Bolsa de frabagjo,
procediéndose a efectuar lamamiento a favor del siguiente candidato.

La curacion de la relacién laboral serd por el plazo que se sefdle en el coniraio
laboral. Cada contfratacion se efectuard en relacién con un solo puesto de trabajo. En caso
de acabar la vigencia del contrato laboral sin completar ef periodo de un afo de servicios,
el aspirante podrd obtener ofro u otros sucesivos hasta completar este periodo. Una vez
acabada la vigencia del confrato y una vez alcanzado o superado el periodo de un aho,
no se podrd obtener un nuevo contrato hasta que no se haya agotado la lista vy, si es el
caso, le corespondiera nuevamente por tumo, salvo en agquelios casos en 10s que por falta
de frabajadores o renuncias a contratos se haga necesaria su confraiacién.

Lo creacion de cada bolsa de frabajo anulard la existente, El Ayto. de Pego podrd
en cualguier momento gue lo estime conveniente promover la constitucion de una nueva
bolsa de trabajo.

SEPTIMA. Presentacion de documentos,

Con cardcter previo a la formalizacién del confrato et aspirante seleccionado
presentard dentro del plazo de cinco dias naturales, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parfe en la oposicidn se exigen en la base segunda,

a) Folocopia compulsada del DNI,

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico requerido.
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¢c) Cerlificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion a desempenar.,

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado medianie expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado pora el ejercicio de
funciones publicas.

NOVENA. RECURSOS.

Conira las presentes bases, las cudles constituyen  una acto definitive en via
administrativa, podrd interponerse por los interesados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestafivo, recurse de reposicién ante el mismo drgano que dicté
el acto recunido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de este
orden de Alicante, en virtud del arficulo 8 de la LRICA, modificado por la Ley Orgdnica
19/2003 de 23 de diciembre, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion.

DECIMA. Derecho supletorio,

En fo no previsto en estas bases serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/2007 de
12 de abril del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico v en la Ley 7/1985, de 2 de abri,
Reguladora de las Bases de Régimen Locad, R.D.L. 781/ 1986, de 18 de abri, por el que se
aprueba el Texio Refundido de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas pard
la Reforma de Funcidn Publica, Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell
de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y demds disposiciones vigentes sobre la
materia”,

eg@‘ 11 de ogos‘ro/de 2011
£l Alcolde Presidénte,
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