BASES PER AL PLA DE FOMENT DE L' OCUPACIO LOCAL DE PEGO PER A L'EXERCICI 2023

L'Ajuntament de Pego, ateses les circumstancies economiques i socials que viu el municipi
actualment i la dificil situacié6 en qué es troben moltes families de la localitat, ha
determinat I'aprovaci6 del Pla per al Foment de I'Ocupacié Local de Pego per a I'exercici
2023, que es regira per les presents bases.

1.- PROGRAMA | PERSONES BENEFICIARIES

Aquest Pla d’Ocupacié naix de la voluntat de I’Ajuntament de Pego d’atendre la situacio
de les persones aturades del municipi. En conseqiiéncia, I'objectiu del mateix és donar
suport a les persones amb dificultats d’integracié en el mercat de treball, per mitja de la
millora de les oportunitats d’ocupabilitat.

Al pla, que tindra una durada de 5 mesos, participaran un total de 27 persones, a les quals
es formalitzara un contracte laboral i que cobraran la part proporcional corresponent
segons el Salari Minim Interprofessional, a partir del lloc de treball menys qualificat.

Les beneficiaries del programa seran persones desocupades inscrites en Labora i en
I’Agéncia de Collocacié de CREAMA de Pego, i veins del municipi de Pego.

Tindran preferéncia per participar del pla, els collectius més afectats per la crisi al
municipi i els aturats de llarga duracio.

2.- UNITAT FAMILIAR

Als efectes de la participacié en el programa, s’entendra per unitat familiar la integrada
per la persona candidata, el conjuge o parella de fet, els descendents en primer grau
menors de 25 anys, ascendents en primer grau, menors en acollida i les persones amb
una discapacitat reconeguda d’almenys el 33%, sempre que s’acredite la convivéncia.

S’inclouen les families monoparentals.
Queda exclos la convivéncia per raons d’amistat o conveniéncia.
3.- REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

Les persones beneficiaris del Pla d’Ocupacié Local hauran de complir els seglients
requisits:

- Trobar-se en situaci6 legal de desocupacio. Ha d’estar inscrita en la corresponent
Oficina Labora (posseir el DARDE), des d’una data anterior a la publicacio
d’aquestes bases.

- Estar inscrita a I’Agencia de Collocaci6 de CREAMA de Pego, des d'una data
anterior a la publicacié d’aquestes bases.

- Estar empadronada al municipi de Pego, amb una antiguitat minima de 60 mesos
ininterrompudament des d’una data anterior a la publicacié d’aquestes bases.

- Posseir la ciutadania espanyola o de qualsevol estat membre de la Unié Europea
o tractar-se de persones estrangeres amb permis de treball. Acreditar la condicio
corresponent mitjangant DNI, NIE amb passaport o Permis de Treball.



- Disposar de les capacitats i aptituds fisiques i psiquigues que siguen necessaries
per a I'exercici de les corresponents funcions o tasques. L'Ajuntament de Pego es
reserva el dret a sotmetre als aspirants a totes les proves que considere pertinents
per avaluar el compliment d'aquest requisit. En cas de discapacitat, s'ha
d'acreditar la compatibilitat d'aquesta amb I'exercici de les tasques propies de la
placa a la qual es pretén accedir, i la signatura del compromis individual
supeditada a la superacidé d'aquest requisit.

- Sila persona candidata ha estat beneficiaria en alguna de les edicions anteriors
d’aquest pla, haura d’haver complit amb les seues obligacions durant la seua
participacié en el mateix i no haver renunciat a ell injustificadament, per la qual
cosa no podra presentar-se en I'actual.

4.- OCUPACIONS A COBRIR
Els llocs de treball a cobrir mitjangant aquest pla d'ocupacioé seran els seglients:

- Personal de Neteja Viaria: 4 persones

- Pe6 d’obra: 4 persones

- Oficial d’obra: 2 persones

- Pintor: 4 persones

- Peb Forestal: 3 persones

- Personal de Manteniment d’Edificis: 4 persones

- Conserge: 3 persones

- Personal de Neteja d’Edificis: 3 persones

El contracte tindra una durada de 5 mesos amb una jornada laboral de 35h. a la setmana.

Cada participant ordenara per preferéncia de I'1 al 8 les ocupacions del seu interés en la
sollicitud.

Esta previst l'inici del pla d'ocupacié I'1 de Juliol i la finalitzacié el 30 de Novembre de
2023.

Les persones seleccionades s’incorporaran al pla d'ocupacié per ordre de major a menor
respecte a la puntuaci6é obtinguda en la baremacio, sempre que es mantinga la situacio
de desocupacio.

5.- INCOMPATIBILITATS

Sols es podra realitzar una contractacio per cada unitat familiar, no podent-se contractar
a més d’'un membre, amb la finalitat de beneficiar al major nombre de families.

6.- OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

Els beneficiaris hauran de complir les obligacions inherents al contracte laboral formalitzat.
Hi haura un periode de prova de 15 dies des de la formalitzacié del contacte.



7.- TERMINI DE PRESENTACIO

Les sollicituds podran presentar-se en el Registre d’Entrada de I'Ajuntament de Pego des
del dia 22 de Maig al 30 de Maig en horari de 08.00 a 14.00 hores.

8.- PRESENTACIO | TRAMITACIO DE SOL-LICITUDS

Les sollicituds es presentaran per UNITAT FAMILIAR en el Registre d’Entrada de
I'Ajuntament de Pego, segons el model disponible al mateix Ajuntament i al web municipal.

Cada sollicitud haura d’acompanyar-se de la seglient documentacio:

a) DNI / NIE amb passaport o, en el cas de persones estrangeres permis de treball de
tots i cadascun dels membres de la unitat familiar.

b)  Llibre de familia i carnet de familia nombrosa si escau.

C) Copia de la declaraci6 de I'IRPF del 2021 de tots i cadascun dels membres de la
unitat familiar o autoritzacié signada per tots els membres de la familia perqué
I’Ajuntament puga obtenir les dades fiscals.

d) Declaracio responsable segons el model annex de si cobra 0 no alguna prestacio,
subsidi o renda del SEPE, Seguretat Social o qualsevol altra administracio.

e) DARDE expedit pel LABORA i Certificat d'antiguitat com a desocupat.

f) Certificat de la Conselleria de Benestar Social que acredita qualsevol discapacitat,
carnet familia nombrosa o monoparental, si s’escau.

g) Informe de Vida laboral i contractes, per acreditar I'experiéncia laboral.

LAjuntament podra consultar I'empadronament de les persones presentades i la seua
unitat familiar.

En cas de creure-ho necessari, la Comissié de baremacio podra sollicitar a I'organisme
pertinent una valoracié de I'exclusié social de la persona interessada en participar en el
pla d’ocupacio.

9.- COMISSIO DE BAREMACIO

- Presidéncia: Secretari de I'Ajuntament

- Secretaria: Funcionari de I'Ajuntament

- 3 vocals: ADL, 1 membre de I’Agéncia de Desenvolupament Local de Creama de
Pego i 1 membre de I’Ajuntament de Pego.

10.-CRITERIS DE BAREMACIO

a) Enfunci6 de la Renda per capita de la unitat familiar segons la declaracio de la renda
de les Persones Fisiques de I'exercici 2021. Deu establir la suma dels ingressos amb
els que va contar la unitat familiar segons s'indica a continuacio:

Per als membres que hagen presentat la Declaracio de I'lmpost sobre la Renda de
les Persones Fisiques de 2021, es sumaran la base imposable general (casella
0435) i la base imposable de I'estalvi (casella 0460). Al resultat obtingut, se li
restara la quota de 'autoliquidacié (casella 0595).

Per als membres que hagen obtingut ingressos perd no estiguen obligats a
presentar Declaracio de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques de 2021,
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es restara als ingressos obtinguts els pagaments a compte efectuats. Als
rendiments del treball es reduiran addicionalment en 2.000 € (5.500 euros en cas
de discapacitat igual o superior a | 33 %; 0 9.750 € en cas de discapacitat igual o
superior al 65 %), sense que el saldo puga ser negatiu.

En cas de declaracions amb rendiments de capital mobiliari superior a 300€
(casella 041), no es realitzara el calcul per capita i es puntuara amb O punts.

Una vegada sumats els ingressos globals de la unitat familiar, aquestos deuran ser dividits
per el nombre de membres que la integren, i la quantitat resultant sera la renda per capita
de la unitat familiar.

En el seglient llistat apareix la puntuacié corresponent:

* De 0 € a 7.000,00¢€: 20 punts
* Des de 7.000,01€ fins a 8.400,00 €: 17 punts
* Des de 8.400,01 € fins a 9.800,00 €: 14 punts
* Des de 9.800,01 € fins a 11.200,00 €: 11 punts
* Des de 11.200,01 € fins a 12.600,00 €: 8 punts
* Des de 12.600,01€ fins a 14.000,01 €: 5 punts
* A partir de 14.000,01 €: O punts

a) Persona amb discapacitat igual o superior a 33%: 15 punts.
*(Haura d’acreditar certificat i que pot fer la feina assignada amb certificat medic
una volta realitzada la seleccid).

b) Familia nombrosa: 10 punts. (S'haura d'acreditar amb el carnet o certificat de
familia nombrosa)

c) Familia monoparental: (S'haura d'acreditar en el certificat expedit per la Generalitat
Valenciana): 10 punts.

d) No rebre cap prestacio, subsidi o renda de ciutadania o ingrés minim vital: 5 punts.

e) Experiéncia laboral en I'ocupacié que és demanda: fins 10 punts d'acord amb la
seglient escala en mesos complets (S'haura d'acreditar en Informe de Vidal laboral
i contractes de treball):

DESDE FINS PUNTS
6 mesos 12 mesos 1
13 mesos 18 mesos 3
19 mesos 24 mesos 5
25 mesos 30 mesos 8
31 mesos 36 mesos 10

f) Temps a I'atur, fins 10 punts.

<6 mesos 0 punts
>6-9 mesos 2 punts
>9-12 mesos 4 punts
>12-18 mesos 6 punts
>18 mesos 8 punts
>24 mesos———---—10 punts



g) Es sumaran a les dones en llocs de treball on estiguen sota representades: 5 punts.

h En cas de considerar convenient la realitzacid d’entrevistes als aspirants, la
valoracié maxima sera de 10 punts.

i) Els aspirants al Pla d’Ocupacié menors de 30 anys: 5 punts.

J) Els aspirants al Pla d’Ocupacié majors de 55 anys: 5 punts.

En cas d’empat tindran preferéncia els aspirants amb major antiguitat d’inscripcié en
Labora, després el sexe sot representat en el lloc de treball i després qui no haja participat
en altres programes locals d’ocupacio.

Si continua I'empat, a la persona de més edat.

Les persones presentades tindran un plac de dos dies per a reclamar, en el registre de
I’Ajuntament de Pego, des de la publicacié d'admesos en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament de Pego i en el tauler d’anuncis de la oficina de Creama.
https://pego.sedelectronica.es/info.0.

ENRIQUE MOLL BRIONES
ALCALDE-PRESIDENT



