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Ayuntamiento de Pego

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia sobre aprobaciéon de las
bases de la seleccion de una bolsa de trabajo de Conserjes Discapacitados se dispone la
convocatoria de la citada seleccién de acuerdo con las bases que literalmente se transcriben:

“BASES DE LA SELECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
CONSERJES DISCAPACITADOS

PRIMERA.- El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo
temporal de Conserjes discapacitados para prestar sus servicios en las dependencias del
Ayuntamiento de Pego con el objeto de cubrir contratos laborales temporales, bajas temporales
por contingencias comunes y/o profesionales, asi como vacaciones del personal titular y
cualquier otra situacién que implique la reserva del puesto de trabajo de la persona titular de la
plaza.

SEGUNDA .- Los/as aspirantes haran constar en la instancia que reunen los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o nacionalidad de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos previstos en la Ley Estatal que regule esta materia,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP. En este
caso los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano y/o
valenciano.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
previstos en los articulos 36 y 37 del Reglamento de Funcionarios de Admén. Local y en la
legislacion sobre Incompatibilidades.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas, quedando
la contratacion supeditada a la superacion de este requisito.

g) Tener reconocida por el Organo competente una discapacidad igual o superior al
33%, debiendo acreditar este extremo mediante documento justificativo que se acompafara a la
solicitud. La discapacidad no debe resultar incompatible con el desempefo de las funciones
propias de la plaza.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos por la autoridad
académica competente, la cual podra declarar también la equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

TERCERA.- La seleccién constara de una fase CONCURSO y una ENTREVISTA.
CONCURSO

Con los/as aspirantes admitidos a la seleccién se procedera a la valoracion de los
servicios prestados en puestos de trabajo similares tanto en la Admén. Publica como en
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Ayuntamiento de Pego

empresas privadas acreditados documentalmente, teniéndose en cuenta los cursos realizados
que guarden relaciéon directa con el objeto del contrato, impartidos por centros oficiales u
homologados por el |.V.A.P., de la siguiente manera:

1.- Formacioén, hasta un maximo de 7 puntos:

1.1- Titulacion académica. Por cualquier titulo académico de superior nivel al exigido
para el desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario para el
acceso al puesto, se valoraran hasta un maximo de 1 punto:

- Graduado Escolar: 0,5 puntos.

- Bachiller o titulacion superior: 1 punto.

Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el
mismo aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencién del de nivel superior.

1.2- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de formacién y
perfeccionamiento que guarden relacién con el puesto de trabajo, de los que los/as interesados
posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacion, con duracién igual o superior a quince horas, se valoraran hasta
un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala:

_ Por cada curso de 100 o mas horas de duracion 2'5 puntos.

_ Por cada curso de 75 hasta 99 horas de duracion 2 puntos.

_ Por cada curso de 50 hasta 74 horas de duracién 1'5 punto.

_ Por cada curso de 25 hasta 49 horas de duracién 1 puntos.

_ Por cada curso de 15 hasta 24 horas de duracién 0’5 puntos.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios.
Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos
universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de
preparacion o formaciéon relacionados con procesos de especializacion y de seleccion de
empleados publicos, de promocion interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen
juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.3- Valenciano. El conocimiento del valenciano debera acreditarse con la posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano, teniendo en cuenta que sélo se puntuara el certificado de mayor puntuacion:

_ Certificado de conocimientos orales 0’75 puntos.

_ Certificado de grado elemental 1 punto

- Certificado de grado medio: 1'5 puntos

- Certificado de grado superior: 2 puntos.

2.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos:

2.1- Servicios prestados como Conserje en el Ayto. de Pego: 0,35 puntos por mes
completo.

2.2- Servicios prestados como Conserje en otras administraciones publicas: 0,13
puntos por mes completo

2.3- Tiempo de trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales, en empresas
privadas o del sector publico, que no tengan caracter de administracién publica, siempre que el
trabajo realizado guarde relacién con la categoria profesional, especialidad y funciones que
correspondan al puesto de trabajo que ha de cubrirse: 0,025 puntos por mes completo.

La experiencia en las administraciones publicas se debe acreditar por medio de
certificacion expedida por el registro de personal. El trabajo realizado fuera de las
administraciones publicas debe probarse con el contrato laboral o certificacion de la empresa y el
documento o certificado expedido por la Seguridad Social que acredite haber cotizado al sistema
de prevision durante todo el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacion que corresponda a
la categoria profesional a que se refiere el anterior parrafo.

Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion
oficial que acredite haber cotizado en él.

ENTREVISTA
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Los aspirantes mantendran una entrevista con los miembros integrantes del Tribunal,
con el fin de conocer la aptitud y disponibilidad para ocupar este puesto de trabajo, que se
valorara hasta un maximo de 2 puntos.

CUARTA - Presentacion de instancias y admision de aspirantes.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro
General de este Ayto., junto con la documentacién que acrediten para la valoracion de los méritos
mediante originales y fotocopias para su compulsa o copias ya compulsadas: DNI, certificado de
Organo competente que acredite la situacion de discapacidad en un minimo de un 33%, titulacion
académica, el curriculum vitae y la documentacion acreditativa del mismo. La justificacion de los
servicios prestados se realizara mediante la presentacion de contratos de trabajo y certificado de
vida laboral emitido por la TGSS.

El plazo para la presentacion de instancias sera de 10 dias naturales contados a partir
del dia siguiente habil de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios
del Ayto. de Pego.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, concediendo un plazo de 48 horas para
reclamaciones, que seran resueltas en la resolucion definitiva.

En dicha resolucién se indicara la composicion del Tribunal, a los efectos de recusacion
(articulo 29 de la Ley 30/1.992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun), asi como se determinara el lugar y fecha de la realizacién
de la entrevista.

QUINTA - El Tribunal Calificador estara formado por:

PRESIDENTE: Experto designado por el Presidente de la Corporacion.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue

VOCALES: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo en servicio activo.

Dicho d6rgano de seleccidon actua como experto, bajo su responsabilidad, por tanto a
titulo individual y no en representacion ni a cuenta de nadie, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 3 del art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP.

En caso de no poder asistir, los/as miembros titulares del Tribunal de Seleccion podran
ser sustituidos por personal de igual categoria. En todo caso, titulares y suplentes deberan tener
titulacion igual o superior a la exigida para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en la medida de
lo posible, los principios de imparcialidad y profesionalidad y paridad entre hombre y mujer. En
ningun caso, podran formar parte del Tribunal como titular o suplente personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

SEXTA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal hara publica al Tablon de Anuncios la relacion de
aspirantes por orden decreciente de puntuaciéon que forman parte de la bolsa.

En caso de empate en la puntuaciéon final entre varios aspirantes prevalecera el
aspirante con mayor puntuacién en el apartado “Experiencia profesional”. Si continda el empate
prevalecera en esta ocacion el apartado “Formacién”; y si continda algun empate prevalecera el
aspirante con mas antigliedad en el Servef.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en las presentes Bases no
supone la adquisicion de derecho alguno frente al Ayto. de Pego.

Los aprobados que rechacen una oferta de empleo, salvo supuestos de Incapacidad
Temporal, maternidad o contrato en activo, pasaran a situarse al final de la lista de aprobados.

La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuada la contratacién, cualquiera que
sea su causa supondra la exclusién automatica de la bolsa de Trabajo.

El Ayto. de Pego requerira a los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de cubrirse
una necesidad para conocer si estan interesados.

El solicitante dispondra de un plazo de 48 horas para presentarse en las dependencias
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del Ayto. de Pego, salvo cuando la urgencia de la situacion de hecho lo requiera en cuyo caso
dispondra de 24 horas. En el supuesto de que no comparezca se entendera que rechaza la
oferta, y se le situard al final de la lista de la Bolsa de trabajo, procediéndose a efectuar
llamamiento a favor del siguiente candidato.

La duracion de la relacion laboral sera por el plazo que se sefale en el contrato laboral.
Cada contratacion se efectuara en relacion con un solo puesto de trabajo. En caso de acabar la
vigencia del contrato laboral sin completar el periodo de un afno de servicios, el aspirante podra
obtener otro u otros sucesivos hasta completar este periodo. Una vez acabada la vigencia del
contrato y una vez alcanzado o superado el periodo de un afio, no se podra obtener un nuevo
contrato hasta que no se haya agotado la lista y, si es el caso, le correspondiera nuevamente por
turno, salvo en aquellos casos en los que por falta de trabajadores o renuncias a contratos se
haga necesaria su contratacion.

La creacion de cada bolsa de trabajo anulara la existente. El Ayto. de Pego podra en
cualquier momento que lo estime conveniente promover la constituciéon de una nueva bolsa de
trabajo.

SEPTIMA. Presentacion de documentos.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato el aspirante seleccionado presentara
dentro del plazo de cinco dias naturales, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico requerido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién a desempefiar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

OCTAVA. RECURSOS.

Contra las presentes bases, las cuales constituyen una acto definitivo en via
administrativa, podra interponerse por los interesados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de este orden
de Alicante, en virtud del articulo 8 de la LRJCA, modificado por la Ley Organica 19/2003 de 23
de diciembre, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
bases en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

NOVENA. Derecho supletorio.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12
de abiril del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/ 1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local, Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcion
Pdblica Valenciana, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcion Publica y
demas disposiciones vigentes sobre la materia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde-Presidente,
Enrique Moll Briones
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